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свФу

ИЗФиР
рс(я)

Перечень сокращений и обозначений

Федеральное государственное €втономное образовательное )чреждение
высшего образования ксеверо-восточньй федера:lьный )rниворситет
имени М.К.Аммосовil)
Институг зарубежной филологии и регионоведениrI
Республик а Саха (Якрия)

1. Нормативные ссылки

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими ЕормативIIыми
докУментtlп{и:

- Федеральным закоЕом кОб образовании в Российской Федерации>> }{Ь273-ФЗ от 29
декабря 2012r.;

- Уставом СВФУ;
- Рабочей инструкцией СМК-РИ-2.10-170-15 Порялок использования дохода от

имущества, составJUIющего целевой капитал на устalвную деятеJIьность СВФУ.

2. Назначение и облаgrь примеЕения

2.1. Настоящее (Положение о стипеЕдии имеЕи А.В. Мига.rrкина> (далее

Положение) определяет порядок нff}начения и вьшлаты именной стипендии А.В. Мига-tlкина
студентttl\{ ИЗФиР.

3. Общие полоя(еЕия

3.1. Стипендия имени А.В. Мигалкина (далее - смпендия) уrреждается в цеJuгх

увековечения пЕлildяти вылающегося государственного деятеля, дипломата, основатеJIя
кафелры междуfiародньD( исследований ИЗФиР Алексаrrлра Васильевича Мигалкина, а также

дJUI поддержки и стимулирокшIия студентов, имеющих достижения в сферах, связtlнньIх с
международным сотрудничеством.

3.2. Стипендия назначается студентап{ Институга зарубежной филологии и

регионоведениrI СВФУ, обуrшощимся по ощIой форме по прогрtlп,Iмаrrл высшего образоваЕия
flо нrшравлениям подготовки <Зарубежное регионоведение), <<Филология>> и <<Лингвистика),
показавшим хорошие результаты в 1r.lебной деятельности и науtIно-исследовательской

работе в области международных отношений, зарубежного регионоведения, страIrоведgния,
JIингвострtlЕоведения.

4. IIорялок назначешия и выплаты стипендии

4.1. СтипендиlI явJIrtется единовременноЙ, нЕ}значается ежегодно и выплачивается из
средств доходов, полrIенЕьIх Фондом целевого кЕшитzIла СВФУ, не позднее 1 июrrя. Размер
стипеЕд,Iи - 25.000 (двадцать пять тысяч рублей), с rrетом нtlлогов и обязательньD( государ-
ственньtх вьшлат.
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4.2. В отборе на получение стипендии имеют право участвовать студенты 3-4 курсов ба-
калавриата и 1-2 курса магистратуры ИЗФиР.

4. 3.Устанавливаются следующие критерии для назначения стипендии :

4,З.I. Отсутствие академической задолженности по неуважительной причине в течение
семестра, предшествующего нi}значению стипендии и поп}п{ение студентом не менее 60 про-
центов оценок ((отлично)) от общего количества полученных оцонок, полrIенных по итогам
промежуточной аттестации, предшествующей нt}значению стипендии.

4,З.2. На-шичие в течение года, предшествующего назначению стипендии, не менее одного
из нижеперечисленных достижений в областях, указанных в п. З.2. настоящего Положения:
а) получение награды (приза) за проведение научно-исследовательской работы;
б) признание студента победителем или призером международной, всероссийской, регио-
нальной феспубликанской) олимпиады или олимпиады, проводимой СВФУ, конкурса и ино-
го мероприятия) направленного на вьшвление rIебных достижений студентов в областях,

указанньж вп, З.2 настоящего Положения;
в) наличие публикации в наr{ном международном (в т.ч. входящем в базу данньж Scopus,
Web of Science), всероссийском (из перечня ВАК, входящем в базу данных РИНЦ), ином на-

учном издании;
г) наличие научно-популярных rrубликаций в журналах, Интернет-ресурсах, включая блог
экспертов СВФУ на сайте Российского совета по международным делам.
л) публичное представление студентом результатов науrно-исследовательской работы (в том
числе IIутем выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре, ином меро-
приятии (международном, всероссийском, региональном феспубликанском)), университет-
ском).

4.З.З. Наличие за предшествующий назначению год документов об участии в организа-
ции и проведении международных мероприятий республиканского иlили российского уров-
ня в качестве волонтераиl или в организации и проведении международньIх мероприятий в
свФу.

4.4. Каждая категория достижений оценивается в соответствии с балльной системой
(Приложение 1). Каждое повторное достижение в рамках одной категории (вторая статья,

доклад и т,п.) оценивается половиной баллов, назначаемых для достижения соответствую-
щей категории. При равенстве баллов предпочтение отдается студенту, имеющему достиже-
ниlI по большему числу категорий.

4.5. Стуленты, rrретендующие на назначение стипендии, предоставляют в экспертн},ю
комиссию не позднее 1 мая следующие документы:
а) заявление на имя ректора СВФУ;
б)копию зачетной книжки за предыдущий семестр, заверенн}.ю деканатом ИЗФиР;
в) характеристику от выпускающей кафедры;
г) копии сертификатов, дипломов и иньD( документов, подтверждающих достижения, }тIомя-
нутые в пп. 4.З.2. Еастоящего Положения;
д) список публикаций в журналtlх, заверенный подписью ответственного ИЗФиР за научно-
исследовательскую деятельность студентов;
е) скан Интернет-страницы с научно-популярной публикацией студента в блоге экспертов
СВФУ на сайте Российского совета по международIIым делам;
ж) копии документов, подтверждающих rIастие в качестве волонтера в проведении и орга-
низации мероlrриятий межлународного характера на уровне РС(Я) и/или РФ;
з) подтверждение, выданное подразделением СВФУ, явJuIющимся организатором междуна-

родного мероприятия, об у{астии студента в его подготовке и проведении.
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4.6. Студент несет ответственность за достоверность предоставляемых им сведений о 

достижениях. В случае выявления не достоверных документов (подлога или фальсификации 

документов) студент исключается из списка претендентов на назначение стипендии. 

5.Порядок назначения и работы экспертной комиссии 

 

 5.1. Отбор кандидатов на получение стипендии принимается экспертной комиссией, 

создаваемой в соответствии с п. 5.2. настоящего Положения. 

 5.2. Экспертная комиссия назначается решением Ученого совета ИЗФиР в составе не 

менее 5 (пяти) человек. В состав экспертной комиссии  входят научно-педагогические 

работники ИЗФиР, осуществляющие научно-исследовательскую и/или педагогическую 

деятельность в областях, указанных в п. 3.2. настоящего Положения, а также (по 

согласованию) по одному представителю от Министерства по внешним связям и делам 

народов РС(Я) и Представительства МИД России в г. Якутске. 

 5.3. Срок полномочий вновь назначенного состава экспертной комиссии составляет 3 

года. 

 5.4. На первом заседании вновь избранного состава экспертной комиссии члены 

экспертной комиссии из своего состава избирают председателя и секретаря. Председатель 

экспертной комиссии осуществляет общее руководство работой комиссии, утверждает 

протоколы заседаний. 

 5.5. Решение экспертной комиссии принимается большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании, и оформляется протоколом, который подписывается 

секретарем и учреждается председателем комиссии.  

 5.6. Решение экспертной комиссии правомочно, если на заседании присутствует не 

менее 3 (трех) ее членов. 

 5.7. На основании решения экспертной комиссии издается приказ ректора о 

назначении стипендии.  

 

6. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение 

 

 6.1. По мере необходимости в установленном порядке в Положение вносятся 

изменения и дополнения. 

 6.2. В Положение допускается вносить не более пяти изменений и дополнений, 

после чего оно подлежит пересмотру. 

 6.3. Все изменения и дополнения данного Положения вносятся в лист регистрации 

изменений (Приложение 2). 

 6.4. Настоящее Положение считается отмененным, если введена в действие его новая 

редакция. 
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Приложение 1

Порядок оценки достижений

Пп.
положения

Категория достижения количество баллов

п.4.3.1 Получение студентом не менее 60Ой оценок
(отлично)) от общего количества полученных
оценок по итогам промежуточной аттестации

6

Получение студентом не менее 700% оценок
(отлично)) от общего количества полу{енных
оценок tIо итогЕlм промежуточной атrестации

7

Полуrение студентом не менее 800/о оценок
((отлично)) от общего количества полу{енных
оценок tIо итогам промежуточной аттестации

8

Получение студентом не менее 90%о оценок
((отлично)) от общего количества пол}п{енньIх
оценок по итогам промежуточной аттестации

9

Полуrение студентом 100% оценок ((отличноD от
общего количества полученных оценок по
итогам промежyточной аттестации

10

п.4.3.2.
пп. ((a))

Получение награды (приза) за проведение
Еаучно-исследовательской работы

10

т1.4.З.2. пл.
кб>

Признание студента победителем или призером
международной олимпиады, конкурса и т.д.

10
победителю

8

призеру

Признание студента победителем или призером
всероссийской олимrrиады, конкурса и т.д.

8
победителю

6
призеру

Признание студента победителем или призером

региональной (республиканской) или
yниверситетской олимпиады, конкурса и т.д.

6
победителю

4
призеру

ш 4.З.2.
пп. ((B)

Публикация в международном научном журн€}ле,

в т.ч., входящем в Б.Щ Scopus, WoS
10

Публикация в российском научном журнi}ле,
входящем в перечень ВАК

8

Публикация в российском научном журнале,
входящем в БЩ РИНI]

6

Публикация в ином научном издании 4

л.4.3.2.
пп. ((г)

Публикации в наrшо-попуJuIрньIх изданиях, в

Интернет-ресурсах, вкJIючаJI блог экспертов
СВФУ на сайте РСМД

6

п.4.3.2.пll.
((д)

Публичное представление студентом

результатов НИР на международной
конференции, семинаре и т.д.

10
(диплом 1

степени)

8
(диплом 2,З

степени)

Публичное представление студентом
результатов НИР на всероссийской

8
(диплом 1

6
(диплом 2.3

6
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конференции, семинаре и т.д. степени) степени)

Публичное представление студентом

результатов Нир на регионr}льной
(республиканской) или университетской
конференции, семинаре и т.д.

6
(диплом 1

степени)

4
(диплом 2,3

степени)

п. 4.З.3. Участие в организации и проведении
международньж мероприятий российского,
республиканского уровня

10

Участие в организации и проведении
международньгх мероIIриятий университетского
уDовня

8

7
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Приложение Jф 2

Лист регистрации изменений
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